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Ouverture de l’Assemblée Générale 
L’assemblée générale ordinaire (AGO) du BDE-UTC s’est ouverte à 19h41 le lundi 10 juin 
2025, en FA201. 

Pour rappel, les AG du BDE-UTC sont définies par les articles 24 à 26 de ses statuts. Il y est 
fait mention que tous les membres peuvent y participer, les membres étant les cotisants au 
BDE-UTC. Les voix délibératives sont réparties comme suit : une voix par personne cotisante 
au BDE-UTC.  

Membres présents 
Lors de la séance, 25 cotisants au BDE-UTC sont présents. De plus, 7 procurations ont été 
données. La feuille d’émargement est disponible à l’entrée de l'amphithéâtre. Au total, 32 
voix délibératives sont présentes. 

Ordre du jour 
Comme annoncé dans le mail du lundi 03 juin, l’ordre du jour définitif est le suivant : 

● Présentation de la situation morale du BDE-UTC. 
● Présentation de la situation financière du BDE-UTC. 
● Présentation de la stratégie de développement 2025-2028 pour la fédération. 
● Questions diverses. 

Présentation de la situation morale du BDE-UTC 

Les points abordés lors de la présentation du bilan morale du BDE-UTC sont les suivants :  

- Achat de matériel et de mobilier pour la Maison Des Etudiants (MDE) : table en salle 
de réunion 2, table pour la salle de réunion du Pôle Technologie et Entreprenariat 
(PTE), de nouvelles armoires, de la visserie pour le barnum de taille 6 mètre x 12 
mètres, des extincteurs, des ampoules pour les projecteurs des salles de réunion, 
des assiettes réutilisables pour les évènements étudiants ;  

- Nouveaux visuels pour le BDE-UTC (affiches, réseaux sociaux, etc.) ;  
- Renouvellement des partenariats du BDE-UTC ;  
- Passage des statuts à l’inclusif ;  
- Travail sur une nouvelle charte RSE (Responsabilité Sociale et Environnementale) ;  
- 22 Réunions de Vie Associatives (RVA) ; 
- Constat sur le désintéressement des étudiants pour l'engagement de la vie 

associative ; 
- Tables rondes sur la fédération (points sur la RSE, les partenariats, etc.) ;  
- Diversité d’activités sur l’ensemble de la fédération ;  
- Réflexion sur la stratégie du BDE-UTC. 



Présentation de la situation financière du BDE-UTC 

Les points abordés lors de la présentation du bilan financier du compte courant du BDE-UTC 
sont les suivants :  

- Le reversement de 33 000 euros de subventions de la fédération. A noter, qu’il 
manque la deuxième partie RSE ;  

- Une recette exceptionnelle : récupération de l’argent des comptes Pay’ut non utilisés 
depuis plus de 5 ans.  

 
Des questions ont été posées sur le remboursement de la fraude. Le BDE n’a pas 
communiqué dessus et ne communiquera rien dans le futur concernant cet évènement. 
 

 

 



Les points abordés lors de la présentation du bilan financier du compte PAYUTC sont les 
suivants : 

- Pas de dépenses exceptionnelles : argent en transit.  
 

 
 
 
Les points abordés lors de la présentation du bilan financier des comptes épargnes sont les 
suivants : 

- Intérêts (livret A et compte sur livret).  
 

 
 
 

 
 
 
Les points abordés lors de la présentation du bilan financier de la caisse à monnaie sont les 
suivants : 

- Le suivi de la caisse à monnaie a recommencé ce semestre : la caisse contient 
actuellement 80 euros.   

 



 
 
Voici le budget prévisionnel présenté lors de l’AGO du semestre dernier. Il a été un peu 
adapté (impressions facturées, remboursement de la fraude, budget communication). 
 

 

Présentation de la stratégie de développement 
2025-2028 pour la fédération 

Contexte :  
 
Le tissu associatif de notre fédération constitue un atout majeur, porté tant par la diversité de 
ses projets que par l’énergie collective qu’il mobilise au quotidien. Depuis plusieurs années, 
les associations jouent un rôle central dans l’animation du campus, le développement 
personnel des étudiant·e·s et la diffusion des valeurs d’ouverture, de solidarité, d’innovation 



et de responsabilité promues par l’école. 
 
Pourtant, ce modèle associatif est aujourd’hui confronté à de nouveaux défis : une baisse de 
l’engagement, des difficultés de reconnaissance institutionnelle, la complexité croissante de 
diverses démarches, la perte de liens avec les services de l’UTC et les partenaires 
extérieurs, ou encore un affaiblissement du lien entre les générations. 
 
Face à ces constats, on a voulu construire une stratégie claire, cohérente et collaborative, 
qui permette de renforcer, valoriser et pérenniser l'engagement associatif à l’UTC.  
 
Cette réflexion a été nourrie par les échanges issus des diverses tables rondes, les retours 
des cotisant·e·s, ainsi que les discussions menées avec les parties prenantes internes et 
externes à l’université. Elle s’inscrit dans une logique d’adaptation continue, pour 
accompagner les associations dans leur capacité à dynamiser et faire rayonner la vie 
étudiante de notre école. 
 
Présentation du premier axe de la stratégie : Renforcer l’attractivité des associations 
auprès des étudiant·e·s  
 
Le tissu associatif de notre école constitue une composante essentielle de notre expérience 
étudiante. Pourtant, ces dernières années, l’implication dans les associations tend à baisser, 
non pas par un désintérêt, mais souvent par un manque de temps, de reconnaissance 
institutionnelle, ou de difficulté à concilier engagement associatif et parcours académique. 
 
Renforcer l’attractivité des associations auprès des étudiant·e·s suppose d’agir sur plusieurs 
leviers complémentaires. L’objectif n’est pas de tout reconstruire, mais de renforcer ce qui 
fonctionne déjà. 

SOUS–AXE 1.1 : Créer un environnement favorable à l’engagement associatif 
 
→ Changer la perception de l’implication dans les associations comme un engagement trop 
chronophage ou risqué : déconstruire cette appréhension en montrant que chacun·e peut 
s’investir à son rythme. 
→ Améliorer la reconnaissance des compétences acquises à l’échelle de l’école en jouant 
un rôle de soutien ; offrir un cadre propice à la prise de responsabilité 
→ Organiser plus régulièrement des temps d’échange - comme des tables rondes - 
permettant d’identifier les besoins et d’y répondre collectivement 
→ Faciliter la transmission des informations entre générations 
 

SOUS–AXE 1.2 : Rendre le tissu associatif plus lisible, accessible et valorisé 
 
→ Améliorer la visibilité de l’ensemble des associations (en particulier les plus petites) : 
mettre en place une communication mieux ciblée, mettant en avant les ateliers ouverts aux 
débutant·e·s, les séances d’initiation, ou encore l’ouverture des activités dans des lieux 
comme le Pic. 
→ Repenser les amphis de présentation 



→ Mettre en lumière les Larbin’ut et veiller à la bonne entente avec le reste des assos ; 
reconnaître leur investissement 
 

SOUS–AXE 1.3 : Développer des outils numériques mutualisés et adaptés 
 
→ Mettre en valeur et mieux exploiter les initiatives informatiques existantes pour les assos 
en interne. 
→ Créer des bons templates pour toutes les démarches possibles. 
→ Rendre les outils plus intuitifs, interactifs et attractifs. 
→ Rendre les rôles plus accessibles : créer des fiches de poste claires pour chacune des 
assos. 
 

SOUS–AXE 1.4 : Faire vivre une démarche RSE progressive et co-construite 
 
→ Reconstruire la charte RSE et mieux l’adapter aux besoins actuels de chaque asso 
 
Présentation du deuxième axe de la stratégie : Affirmer l’ancrage de la fédération 
dans l’écosystème UTC 
 
L’UTC dispose d’un écosystème dense et structuré, composé de nombreux services, 
départements, structures pédagogiques, entités entrepreneuriales et partenaires 
institutionnels. Dans cet environnement, la fédé occupe déjà une place centrale, grâce à 
l’engagement de centaines d’étudiant·e·s et à la qualité des projets menés, souvent 
reconnus bien au-delà de l’école. Pourtant, malgré cette vitalité, les interactions entre 
associations et autres acteur·rice·s de l’UTC restent souvent ponctuelles, peu coordonnées, 
et insuffisamment visibles. Il est donc question de consolider les liens existants. 
 

SOUS–AXE 2.1 : Développer des collaborations stratégiques avec les différentes 
entités de l’école 
 
→ Ouvrir et renforcer les collaborations avec les entités internes qui ont une place 
structurante dans l’écosystème UTC : la DIPSEE, le PRFE, la Fondation UTC, la DTEES…  
→ Avoir une réelle transparence sur les décisions et une coordination globale avec ces 
acteurs. 
→ Mettre en place des appels à projet concernant un plus grand nombre d’assos et des 
dispositifs de soutien mieux conçus. 
→ Organiser des temps d’échange réguliers entre les associations et ces entités.  
→ Éviter la concurrence involontaire entre initiatives associatives et institutionnelles. 

SOUS–AXE 2.2 : Fluidifier les échanges entre les associations et les services 
 
→ Mieux documenter et rendre accessibles les interactions des services internes, leurs 
missions et leur fonctionnement.  
→ Éclairer les démarches pour les associations, tout en facilitant le travail des services ; et 



faire la démarche réciproque avec les services. 
→ Intégrer plus systématiquement dans la conception des projets ou événements les assos.  
→ Avoir un dialogue plus fluide avec les élu·e·s étudiant·e·s (CEVU, CA, conseils de 
département) pour appuyer cette circulation d’informations. 
 

SOUS–AXE 2.3 : Revaloriser l’implication étudiante dans la communauté utcéenne 
 
→ Faciliter la participation du personnel au quotidien associatif. 
→ Développer une véritable culture de la reconnaissance institutionnelle de l’engagement 
étudiant. 
→ Mettre en place de nouvelles formes de valorisation de l’engagement, une meilleure 
intégration dans les parcours académiques, ou tout simplement une posture plus ouverte à 
l’égard des étudiant·e·s investi·e·s. 
 
Présentation du troisième axe de la stratégie : Développer les relations externes du 
BDE et des associations 
 
Pour assurer son développement et renforcer sa légitimité, le BDE doit pouvoir compter sur 
un réseau de partenaires solides, diversifiés et engagés. Ces partenariats – économiques, 
institutionnels ou territoriaux – doivent devenir un levier de transformation, en soutenant 
durablement les initiatives associatives, en offrant de nouvelles opportunités aux 
étudiant·e·s, et en valorisant l’image de la fédération auprès de ses parties prenantes. 
Aujourd’hui, plusieurs freins ralentissent les progrès dans ce domaine : une offre de 
sponsoring structurée encore à développer, la perte de crédibilité auprès des commerçants 
locaux, et des difficultés à nouer des liens durables avec les entreprises.  
 

SOUS–AXE 3.1 : Structurer et professionnaliser la recherche de partenariats 
 
→ Construire une offre de sponsoring claire, cohérente et mutualisable. 
→ Mettre en place de nouvelles formes de partenariat avec des niveaux d’engagement 
adaptés à la fois aux capacités des entreprises et des assos. 
→ Faciliter l’accès des assos à des financements pérennes. 
→ Harmoniser les conventions, les contreparties attendues, et les modalités de suivi. 
→ Intégrer des Responsables Partenariats dans les pôles, pour assurer un suivi au plus 
près des besoins et de l’avancement des négociations.  
→ Offrir aux partenaires une porte d’entrée unique et lisible. 
 

SOUS–AXE 3.2 : Développer une communication cohérente, crédible et attractive 
 
→ Créer un plan de communication maîtrisé, cohérent et attractif, à la hauteur des projets 
entrepris par la fédé.  
→ Professionnaliser l’utilisation de plateformes comme Instagram et LinkedIn pour les 
assos.  
→ Renforcer la formation des responsables partenariats dans les assos.  



→ Rétablir la confiance avec les commerçant·e·s de Compiègne, parfois refroidi·e·s par des 
expériences précédentes.  
 
SOUS–AXE 3.3 : Diversifier les partenariats dans une logique d’ouverture territoriale 
et d’impact 
 
→ Consolider les échanges réguliers avec la Mairie ou la participation étudiante aux 
événements de la ville. 
→ Faciliter l’accès à des ressources, à des locaux et à du matériel.  
→ Mettre en place une procédure de contact claire, portée par le BDE ou le BVE, pour les 
assos. 
→ Etablir une collaboration avec des structures hors de Compiègne 
 
Après la présentation de la stratégie, des questions ont été posées concernant les stratégies 
concrètes envisagées pour rendre les associations plus attractives auprès des étudiants.  

Questions diverses 

Des questions ont été posées concernant les mesures appliquées par le BDE-UTC pour 
éviter une nouvelle fraude. Voici une liste non exhaustive des solutions présentées :  

- Doubler les postes de trésorier.  
- Faire appel à un·e comptable pour vérifier les comptes des pôles comme cela est 

fait pour le BDE-UTC. 
 
Des questions ont été posées quant aux sanctions prises par la fédération. Le BDE a refusé de 
répondre, ces dernières étant secrètes, mais il a confirmé que des sanctions avaient été prises 
pour que cela ne se reproduise plus.  
 
Enfin, des cotisant·e·s ont proposé que le BDE fasse une présentation des associations lors 
des amphis de rentrée des nouveaux UTCéen·nes pour lutter contre la baisse de 
participation aux associations. 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, l’Assemblée Générale Extraordinaire du BDE-UTC est clos par la 
présidente de séance à 20h27. 

 

 

 

La présidente de la séance 
Julie Poncey 

La secrétaire de la séance 
Rosalie Jardri 
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